52 Kolumne

Hier spricht Heiber
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Zeit zum Luftholen!?

D er Sommer ist da, die Sonne

scheint oft, die Ferien haben be-

gonnen. Alles wie immer? Nicht ganz.

Wir laufen weiterhin mit Masken

herum, Corona ist weiterhin da, wenn

auch nicht mehr ganz so sichtbar.

Zumindest hier bei uns in Deutschland.

Die neue Realitit gewinnt immer mehr

an Gestalt, die Pflege wird auch lange Zeit

mit Masken pflegen und wir alle hoffen, dass
die zweite Welle mdglichst niedrig bleibt. Aber
das werden wir erst im Herbst wissen. Zeit zu Luft-

holen also, aber schon jetzt ist klar, dass es ein arbeitsreicher
Herbst wird. Denn drei Themen kommen dann auf die Tages-
ordnung, die Arbeit, Unruhe und Arger bedeuten kénnen:

1. Die endgiiltige Pramienberechnung

Schon jetzt im August wird man viel erkldren miissen, denn
ein Teil der Mitarbeiter erhdlt eine Prdmie ausgezahlt, andere
aber nicht. Und die Hohe ist oft weit weg von den stolzen

1.500 Euro, die die Politik anfangs verkiindet hat. Wer bis
Ende Mai noch keine 76 Tage gearbeitet hatte, konnte nicht im
ersten Pramienantrag beriicksichtigt werden. Auch der Stun-
denumfang, der die Grundlage der Berechnung darstellt, war
in den ersten drei Monaten Corona-bedingt bei vielen Mitarbei-

Schon jetzt ist klar, dass es ein
arbeitsreicher Herbst wird.

tern niedriger als in den ndchsten Monaten bis Ende Okfober.
Viele Mitarbeiter werden mit der zweiten Primienzahlung im
Dezember entweder eine Nachzahlung oder zum ersten Mal
tiberhaupt eine Primienzahlung erhalten. So langsam scheint
in allen Lindern gekliirt zu sein, dass sie die Pradmienzahlung
um ein Drittel aufstocken. Was jetzt zu tun ist: Informieren Sie
die Mitarbeiter, dass es eine erste Primienrunde gibt und viele
erst oder nochmals (mit einer Nachzahlung) in der zweiten Run-
de beriicksichtigt werden. Und hoffentlich haben die Software-
anbieter bis Ende Oktober verliissliche Auswertungen gebaut,
die dann eine einfache Neu- und Nachberechnung ermdaglichen.
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\
p \ Spdtestens im Friihjahr 2021 kommt dann

die Priifung, ob alles richtig berechnet und
ausgezahlt wurde!

2. Die Schutzschirmmittel
Der Schutzschirm nach § 150 SGB X1 solite Pflegeeinrichtungen
vor Corona-bedingten Mehrkosten schiitzen. Aber insbesondere
der Begriff der ,Mindereinnahmen* verfiihrte Einrichtungen
dazu, genau diese zu beantragen, ohne gleichzeitig die Minder-
kosten davon abzuziehen. Wer durch die Absage von Einsditzen
oder Leistungen keine Personalkosten hatte, weil die Mit-
arbeiter ambulant im Regelfall mit Arbeitszeitkonten arbeiten,
konnte auch keine Mindereinnahmen geltend machen. Auch
weil in den ersten Fassungen des Formulars, aber auch in
den Antwortkatalogen der Pflegekassen dies nicht so deut-
lich formuliert war, haben viele Mindereinnahmen beantragt
und ausgezahlt bekommen. Aber bei der nachgelagerten
Priifung, die friihestens ab Herbst kommen wird, werden alle
Auszahlungsantrdge von den Pflegekassen gepriift und es
diirfte insbesondere beim Punkt ,Mindereinnahmen" zu vielen
Nachfragen und vermutlich auch Riickzahlungen kommen.
Daher sollte man friihzeitig die Zeit nutzen und die beantragten
Schutzschirmmittel kritisch priifen, ob Mindereinnahmen be-
antragt wurden und ob hierbei auch die ersparten (Personal-)
Kosten abgezogen worden sind. Falls dies nicht der Fall ist,
droht sicher eine (anteilige) Riickzahlung.

3. Neue Vergiitungen

Wiihrend fiir die Zeit der Pandemie (die momentan bis Ende
September geht) alle Mehrkosten iiber den Schutzschirm ab-
gedeckt sind, stellt sich die Frage, was danach kommt. Absehbar
sind nicht nur dauerhaft hohere Kosten fiir Schutzausriistung,
sondern teilweise auch lingere Pflegezeiten. Absehbar wird
allein dadurch die normale Pflege teurer werden. Also darf man
sich nicht darauf verlassen, dass dies die landesweiten Preis-
empfehlungen schon berticksichtigen werden, sondern sollte auf
Einzelverhandlungen vorbereitet sein. Es wartet ein Herbst voller
Arbeit, hoffentlich ohne echte zweite Welle!



