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Sowohl das geplunte Pflegeneuordnungsgesetz als auch der Entwurf des GKV-Stabilisierungsgesetzes stehen
aus Sicht der Verbdnde im Widerspruch zu den Zusagen des Koalitionsvertrags. Foto: Adobe Stock/Robert Kneschke

Wie ernst ist die
Lage wirklich?

Der Entwurf zum GKV-Beitragssatzstabilisierungsgesetz 16st
in der ambulanten Pflegebranche heftige Debatten aus.
Berater Andreas Heiber dagegen rechnet vor, dass die
finanziellen Auswirkungen uberschaubar bleiben dirften.

Von Asim Loncaric
und Lukas Sander

m Kern sieht der Entwurf
eines GKV-Beitrags-
satzstabilisierungsgeset-
zes vor, die Refinanzie-
rung von Tarifsteigerungen in
der hiuslichen Krankenpflege
nach SGB V wieder an die
Grundlohnsummensteigerung
zu koppeln. Verglitungssteige-
rungen dirften damit kinftig

nicht stirker ausfallen als die
beitragspflichtigen Einnahmen
der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Fir 2026 liegt diese
Grundlohnsummensteigerung
laut Bundesgesundheitsminis-
terium bei 5,17 Prozent.

Die 2022 unter dem da-
maligen Gesundheitsminister
Jens Spahn (CDU) eingefiihrte
Tariftreueregelung verpflichtet
Pflegeanbieter zur tarifgerech-
ten Bezahlung — bei gleich-
zeitiger vollstindiger Refinan-

zierung durch die Kostentrager.
Diese Logik droht nun im SGB-
V-Bereich aufgeweicht zu wer-
den. Im SGB XI bleibt die Ver-
pflichtung zur tarifgerechten
Bezahlung dagegen bestehen.
Auf der ,Hiuslichen Pflege
Woche“ in Potsdam warb Un-
ternehmensberater Andreas
Heiber fiir eine sachlichere
Betrachtung. Die Tarifsteige-
rung im 6ffentlichen Dienst
(TV6D VKA) liege fiir 2026 bei
2,8 Prozent — und damit deut-

lich unter der Grundlohnsum-
mensteigerung von tber finf
Prozent. ;Wenn ich bei TV6D
in diesem Jahr 2,8 Prozent Stei-
gerung habe, aber die Grund-
lohnsumme tber fiinf Prozent
liegt, spare ich faktisch null ein®,
so Heiber.

Die Regelung wiirde ohne-
hin erst ab 2027 und nur fiir
neue Vergitungsverhandlun-
gen greifen. Die von der Poli-
tik erwartete Einsparung von
130 Millionen Euro entspreche
bei Gesamtausgaben der hius-
lichen Krankenpflege inklusive
auflerklinischer Intensivpflege
von rund 11,95 Milliarden Euro
lediglich etwa 1,1 Prozent. Ge-
messen an den GKV-Gesamt-
ausgaben von rund 336 Milliar-
den Euro sei das ,,im Verhiltnis
ein Fliegenschiss®.

Auch bei der Lohnentwick-
lung sieht Heiber wenig An-
lass zur Dramatisierung. Das
Lohnniveau in der Plege liege
inzwischen deutlich tber dem
Durchschnitt anderer Ausbil-
dungsberufe. Kinftig seien eher
normale Tarifsteigerungen zu
erwarten. Hinzu komme ein
demografischer Effekt: Wenn
langjihrig Beschiftigte mit ho-
hen Eingruppierungen in den
Ruhestand gingen und jiingere
Mitarbeitende auf niedrigeren
Erfahrungsstufen einstiegen,
konnten die durchschnittlichen
Personalkosten mancherorts so-
gar sinken. Kritisch sieht Heiber
allerdings den ,Rasenmiher®-
Ansatz der Bundesregierung, der
ohne ausreichende Wirkungs-
analyse umgesetzt werde.

Deutlich schirfer fallt die Re-
aktion der Wohlfahrtsverbiande
aus. Joachim Rock, Haupt-
geschiftsfiihrer des Parititischen
Gesamtverbandes, sieht den par-

»Dass jetzt das
Abendland
untergeht, glaube
ich nicht.“

Andreas Heiber
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teilibergreifenden Konsens zur
Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen in Gefahr. Der Referen-
tenentwurf schaffe Unsicherheit,
zerstore Vertrauen und drohe
den Fach- und Arbeitskrifte-
mangel zu vergroflern.

Elke Ronneberger, Bundes-
vorstindin Sozialpolitik der Di-
akonie Deutschland, nennt die
geplante Streichung der Voll-
finanzierung tariflicher Léhne
yschlichtweg unverantwortlich®.
Das wirtschaftliche Risiko wer-
de auf die Leistungserbringer
verlagert — mit Folgen fir Ange-
botsstruktur und Versorgungs-
sicherheit. Thomas Neeb, Vor-
standsvorsitzender des DEVAP,
sieht einen Widerspruch zum
Tariftreuegesetz und warnt vor
einem ,demokratiegefihrden-
den Signal®. Bereits jetzt ent-
schieden sich Anbieter wegen
wachsenden wirtschaftlichen
Drucks zum Marktaustritt.

Sowohl das geplante Pflege-
neuordnungsgesetz als auch der
Entwurf des GKV-Stabilisie-
rungsgesetzes stehen aus Sicht
der Verbinde im Widerspruch
zu den Zusagen des Koalitions-
vertrags. Die einnahmenorien-
tierte Ausgabenpolitik setze auf
kurzfristige Ausgabenredukti-
on durch Leistungskirzungen,
strengere Zugangsvoraussetzun-
gen und Mehrbelastungen fiir
Pflegebediirftige. Schoen for-
dert eine verbindliche Roadmap
tiir eine sozial gerechte Finanz-
und Strukturreform.

Heiber riumt ein, dass vieles
davon abhinge, ob die geplan-
ten Anderungen tberhaupt in
der diskutierten Form umge-
setzt wirden. Sein Fazit fillt
niichtern aus: ,Dass jetzt das
Abendland untergeht, glaube
ich nicht.”



