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Die Realitat sieht anders aus

Wird das Tarifergebnis voreilig von der Geschdftsstelle ,Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege"
veroffentlicht, geraten Tarifanlehner unverschuldet in Zugzwang - mit spurbaren finanziellen Folgen.

Von Gerd Nett

Im dritten Teil der
Serie (Baustelle
Vergiitung, care
konkret 35/2025)
beschreibt Frau Dunker die
geplante verlingerte Anpas-
sungsfrist fir , Tarifanlehner*.

§72 Abs. 3b Satz 6: , Trittim
Fall von Satz 1 Nummer 1 bis3
eine Anderung im Hinblick auf
die in dem jeweiligen Tarif-
vertrag oder in den jeweiligen
kirchlichen Arbeitsrechtsrege-
lungen vereinbarte Entlohnung
ein, haben die in Satz 1 genann-
ten Pflegeeinrichtungen die er-
forderlichen Anpassungen der
von ihnen gezahlten Entloh-
nung spitestens innerhalb von
drei (Anm. d. V.: vormals zwei)
Monaten vorzunehmen, nach-
dem die jeweilige Anderung
nach § 82c Absatz 5 veroffent-
licht wurde.”

»opitestens nach Ablauf die-
ser Frist missen die Anpassun-
gen umgesetzt sein.“ schreibt
Frau Dunker und schlussfolgert:
,Auch hierdurch soll den Pfle-
geeinrichtungen erméglicht wer-
den in dieser Zeit die notwendi-
ge Refinanzierung zu sichern.”

Die Frage ist aber, wann ein
Tarifabschluss veroffentlicht
wird und folglich die Frist be-
ginnt. Grundsitzlich sollte da-
von ausgegangen werden, dass
die Versffentlichung durch
die zustindige Geschiftsstel-
le erst dann erfolgt, wenn der
Tarifabschluss rechtskriftig
ist. Allerdings sieht die Re-
alitit anders aus, was ich am
Beispiel der letzten Tarifrun-
de des TVoD B (VKA) aufzei-
gen mochte.

Zunichst ein Uberblick zum
zeitlichen Verlauf dieser Tarif-
runde:

* 6.April2025: Gewerkschaf-
ten und Arbeitgeber einigen
sich riickwirkend zum 1. Ap-
ril 2025 auf einen neuen Ta-
rifvertrag fiir Bund und Kom-
munen (VKA), nachdem ein
Schlichterspruch ergangen
war.

* 9. Mai 2025: Ende der Er-
klirungsfrist zum Schlich-
terspruch und Mitglieder-
Befragung

* 12.Mai2025: Entscheidung
der Bundestarifkommission
offentlicher Dienst iiber An-
nahme des Tarifabschlusses
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* 14. Mai 2025: Das Bundes-
innenministerium teilt mit,
das bis zum Ende der Er-
klarungstrist keine Einwen-
dungen von einer der Ta-
rifvertragsparteien erhoben
wurden.

Ende Juni 2025: Erst jetzt

Start der Redaktionsverhand-

lungen tiber die genaue juris-

tische Ausformulierung des
neuen Tarifvertrags. Erst
wenn diese abgeschlossen und
die Tarifvertrige unterschrie-
ben sind, konnen laut Bun-
desinnenministerium (BMI)
die neuen Entgelte technisch
eingepflegt und die Zahlbar-
machung veranlasst werden.

* August 2025: Versendung
des Zahlbarmachungsrund-
schreibens an die kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde
durch die VKA. Erst seit-
dem besteht ,grines Licht
fir die Auszahlung® und die
Programmierung der Ge-
haltssoftware im offentli-
chen Dienst liuft seitdem.

* Aktueller Stand (29. August
2025): Nach wie vor haben
viele Kommunen noch nicht
mit der Auszahlung begon-
nen. Einige Stidte setzen op-
timistisch auf September, an-
dere planen erst fiir das vierte

Quartal!

Das heif’t die allermeisten Ta-
rifanwender des TVoD-B VKA
(kommunale Pflegedienste,
etc.) haben mit der Auszah-
lung Giberhaupt noch nicht be-
gonnen, obwohl sie dies eigent-
lich ab August, spitestens aber
mit der Septemberabrechnung,

miussten. Die zustindige Ge-
schiftsstelle ,Tarifliche Ent-
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Die Geschdftsstelle ,Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege” kénnte bei der Verdffentlichung unter
anderem festhalten, wann eine Tarifdnderung giiltig ist

,Um Missverstand-
nisse zu vermeiden

wire es besser die
Anderung erst
dann zu veroffent-
lichen, wenn der
neue Tarifvertrag
unterschrieben und
damit rechtssicher
ist.“

Gerd Nett
Foto: privat

Foto: AdobeStack/fotomek

lohnung in der Langzeitpflege®
(nach § 82c, Abs. 6) hat aller-
dings schon am 28. Mai 2025
das Tarifergebnis veroffentlicht,
obwohl die Tarifvertrige noch
gar nicht unterschrieben waren
und das BMI die Zahlbarma-
chung erst am 1. August 2025
bekannt gegeben hat. Tarifan-
lehner mussten damit praktisch
schon seit dem 28. Juli mit der
Tarifzahlung nach dem neuen
Tarifvertrag begonnen haben,
um nicht gegen die Regelun-
gen des § 72 Abs. 3b zu ver-
stoffen und damit moglicher-
weise ihren Versorgungsvertrag
zu verlieren.

Dass die Geschiftsstelle ,, Ta-
rifliche Entlohnung in der Lang-
zeitpflege® die Ergebnisse schon
vor deren Inkrafttreten verof-
fentlicht, wire aus meiner Sicht
nur vertretbar, wenn sie gleich-
zeitig klar kennzeichnen wiirde,
abwann der Tarifvertrag tatsich-
lich giiltig ist. Gultig und wirk-
sam (s.u.) wird er erst nach dem
Unterschriftsverfahren und nicht
durch die Zustimmung der Bun-
destarifkommissionen. Stattdes-
sen steht in der Veréftentlichung
vom 28. Mai 2025 nur
+ ,neue Entgelttabelle(n) und

Anpassung von Entlohnungs-

bestandteilen nach § 72 Ab-

satz 3b Satz 2 SGB XI zum

01.07.2025 und 01.01.2026

gemif Tarifeinigung vom

06.04.2025
* Zustimmung durch die Bun-

destarifkommission offentli-

cher Dienst (BTK 6D) erfolgt
* Unterschriftsverfahren noch

ausstehend“ .

Die gleichen Informationen ste-
hen nach wie vor unverindert
in der aktuellsten Veroffentli-

chung vom 29. August 2025.
Also woher soll ein Tarifanleh-
ner wissen, ab wann ein gein-
derter Tarifvertrag, wenn auch
ruckwirkend, rechtssicher giil-
tig und damit spdtestens in-
nerhalb von zwei (demnichst
drei) Monaten umzusetzen ist,
wenn dies nicht klar veroffent-
licht wird.

Das Gesetz hierzu ist je-
denfalls eindeutig. § 82¢ Ab-
satz 5 Satz 3 Punkt 4 besagt,
dass mindestens folgende An-
gaben zu verdffentlichen sind:
»Angabe, ob eine Anderung der
Entlohnung nach § 72 Absatz
3b Satz 2 fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, die
Leistungen der Pflege oder Be-
treuung von Pflegebedurftigen
erbringen, erfolgt ist und wenn
ja, zu welchem Datum diese
wirksam wird“.

Um Missverstindnisse zu
vermeiden wire es besser die
Anderung erst dann zu verof-
fentlichen, wenn der neue Ta-
rifvertrag unterschrieben und
damit rechtssicher ist. Nicht we-
nige Tarifanlehner haben auf-
grund der Verdffentlichung auf
den Seiten der Geschiftsstelle
»larifliche Entlohnung in der
Langzeitpflege® die Tarifergeb-
nisse schon zu Ende Juli/Anfang
August umgesetzt, obwohl dies
noch gar nicht notwendig ge-
wesen wire. Aus diesem Grun-
de sind, zumindest in diesem
Jahr, viele Tarifanlehner liqui-
dititsmifig benachteiligt wor-
den. Denn sie haben, unabhin-
gig von einer vielleicht schon
vereinbarten Vergiitungssteige-
rung, die neuen Gehilter schon
zum August ausgekehrt, die tat-
sichlichen Tarifanwender aber
zumeist noch nicht. Wie viele
Kommunen veroffentlicht ha-
ben, kann sich dies dort auch
noch bis Oktober/November
hinziehen. Hier sollte die Ge-
schiftsstelle bei der Veroffent-
lichung festhalten, wann eine
Tarifinderung gultig ist, da-
mit diese praktische Ungleich-
behandlung endet. Dann hitten,
wie Frau Dunker schreibt, die
Pflegeeinrichtungen tatsichlich
auch die Moglichkeit in dieser
Zeit die notwendige Refinan-
zierung zu verhandeln und zu
sichern.

Der Autor ist Unternehmensbe-
rater. www.SysPra.de
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