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Fragile Werte

Pflegekassen verdffentlichen regionale Entgelte -
besonders in ostdeutschen Bundesldndern steigen die Werte

Von Andreas Heiber

ie positive Nach-

richt zuerst: die

Landesverbiinde

der Pflegekassen
haben die Werte des regio-
nalen Entgeltniveaus diesmal
plinktlich zum 28.11.2022 ver-
éffentlicht. Schaut man sich die
Zahlen im Vergleich zu den bis-
herigen Werten an, stellen sich
wieder viele Fragen: In den ost-
deutschen Bundeslindern stei-
gen die Werte iiberall deutlich
an, wihrend dies in den meisten
westdeutschen Bundeslindern
so nicht der Fall ist. Dabei sind
spezelle ostdeutsche Tariferh-
hungen in 2022 nicht an die
Offentlichkeit gedrungen. Und
wie ist dann der Unterschied zu
erkliren? Warum steigen die
Werte in Sachsen-Anhalt um
mehr als zehn Prozent, in den
anderen ostdeutschen Lindern
aber nicht?

Selbst die Vermutung, es
kénnten nun deutlich mehr
Tarifeinrichtungen vorhanden
sein, lisst sich widerlegen: Laut
Zahlen der AOK waren in der
ersten Erhebung in Sachsen-
Anhalt 192 Tarifeinrichtungen
cinbezogen, aktuell nun 202.

Weitere wundersame Ent-
wicklungen gibt es in West-
deutschland: So steigen die
Vergiitungen im Bremen im
Landesdurchschnitt um 16 %,
witrend sie in Schleswig-Hol-
stein um 5,4 % absinken. Oder
warum gibt es in Hessen cine
Steigerung um 5,2 %, in Nie-
dersachsen aber nur um 0,4 %?

Die AOK hat auf ihren In-
ternetseiten auch wieder ver-
offentlicht, wie viele Einrich-
tungen in die Auswertung
cinbezogen wurden. Dabei
wurden von den gemeldeten
‘Werten nicht alle einbezogen,
sondern nicht vollstindige oder
unplausible Werte rausgenom-
men. So erfreulich diese offen-
sichtlich erstmalige Plausibili-
titspriifung ist, so erstaunlich
sind dann die Ergebnisse:
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REGIONALES ENTGELTNIVEAU 2022 UND 2023 IM VERGLEICH

Veréinderung

Mittelwert
Hdchster Wert
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1879€ 161€
18,80€ 16,31€
19,01€ 16,55€
1914€ 1617€
19,43€ 165,48 €
19,58€ 15,93 €
1966€ 1675¢€
1968€ 1653¢€
1971€ 1718 €
1986€ 16549€
20,01€ 1659 €
20,29€ 165,98 ¢€
20,48€ 1682¢€
2043€ 1712¢€
20,93€ 1728 €
2105€ 1752 €
Quelle: GKV-Spitzenverband, Stand 30.11.2022
19,81€ 1674 €
2105€ 1752¢€
1879€ 1611 €

Niedrigster Wert

Bandbreite

Zusommenstellung und Durchschnittswerte: SysPra.de 112.2022
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1744€ 2178€ 1803€ 1549€ 1682€ 20,88¢€ 4,2%
1693€ 2232€ 1764€ 1540€ 1643€ 2068 ¢€ 6,6 %
1766 € 2161€ 1725€ 1501€ 1635€ 1952€ 102%
1743€ 22,23€ 17,85€ 1529€ 1603€ 2051€ 72%
17,41€ 2187€ 1825€ 1569€ 1708€ 20,59€ 6,5 %
18,04€ 2272€ 1687€ 1479€ 1564€ 2012€ 161%
1823 € 2282€ 20,78€ 1775€ 1863€ 2392€ -54%
1879€ 2269€ 1960€ 1620€ 1852€ 2221€ 0,4 %
1783€ 2320€ 1936€ 1717€ 1799€ 22,86€ 18%
1872€ 2271€ 1968€ 1337€ 1851€ 2258¢€ 09 %
1912€ 2326€ 1966€ 1620€ 1891€ 2273€ 18%
1869€ 2365€ 1928€ 1626€ 1816€ 2220€ 52%
19,44€ 2326€ 2018€ 1646€ 1874€ 2298¢€ 15 %
19,01€ 2363€ 2024€ 1700€ 1903€ 2320€ 12%
1951€ 24,02€ 2055€ 1693€ 1911€ 2324€ 21%
20,30€ 2386€ 2060€ 1706€ 1976€ 23,28€ 22%
Quelle: GKV-Spitzenverband, Stand 1.9.2022
1841€ 2285€ 1911€ 1600€ 1786€ 2197¢€ 4%
20,30€ 24,02€ 20,78€ 1775€ 1976€ 2392€ 16 %
16,93€ 2161€ 1687€ 13,37€ 1564€ 1952¢€ -5%
337€ 241€ 391€ 4,38€ 412€ 4,40¢€
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4,0% 37% 43%
59 % 30% 79 %
10,3% 80% 107%
58% 87% 84%
57% 19 % 62%
145% 153% 129%
56% 21% -46%
2,0% 15 % 22%
01% -09% 15 %
23,3% M% 06%
2,4% 1% 23%
4,4% 23% 65 %
22% 37% 12 %
07% -01% 19 %
2% 21% 34%
2,7 % 27 % 2,5 %
5% 3% 4%
23% 15 % 13 %
6% 2% 5%

Die Tabelle zeigt den Vergleich der regionalen Entgeltniveaus fiir 2022 und 2023.

Bundesweit betrachtet wur-
den mehrals 27 % der Meldun-
gen von Tarifeinrichtungen aus
den Ergebnissen rausgenom-
men. Also mehr als ein Vier-
tel der Tarifmeldungen fehlen
in den Durchschnittswerten!
Die Bandbreite ist auch wie-
der bemerkenswert: Wihrend
in Bremen nur ca. 17 % feh-
lerhaft waren, so waren dies in
Thiiringen iiber 50 %! Was es
juristisch bedeutet, wenn so vie-
le Referenzwerte nicht beriick-
sichtigt werden (kénnen), wii-
re eine spannende Frage! Man
darf nicht vergessen, welche

»Es gibt keinerlei
Garantie, dass sich
die Werte in der
nichsten Runde
nicht wieder véllig
anders darstellen!“

Andreas Heiber

Brisanz diese Werte in der Zu-
lassung und bei Vergiitungs-
verhandlungen entfalten: Pfle-
gedienste, Tagespflegen und
Pflegeheime, die das regionale
Entgeltniveau einhalten, miis-
sen ab Februar die Grenzwer-
te pro Berufsgruppe ihres Bun-
deslandes einhalten, um nicht
den Versorgungsvertrag zu ge-
fihrden.

Die so zum Teil massiv stei-
genden Personalkosten miissen
neu ausgehandelt und auf die
Versicherten umgelegt werden,
was zu weiter steigenden Prei-
senin allen Pflegecinrichtungen

fithren wird. Dort, wo die
Grenzwerte wie in Schles-
wig-Holstein abgesenkt wer-
den, ist keine Anpassung not-
wendig, eine Absenkung der
Vergiitungen aber ebenso wenig,

Auch die zweite Runde zeigt
trotz ausfiihrlicher Anleitung
2ur Erfassung, wie fragil die-
se Werte sind. Eine dauerhaft
verlissliche Personalfinanzie-
rung auf dieser Grundlage ist
so nicht méglich, denn es gibt
keinerlei Garantie, dass sich die
Werte in der niichsten Runde
nicht wieder vollig anders dar-
stellen! Der Gesetzgeber sollte

Tabelle: SysPra.de

den Mut aufbringen und die-
ses Konstrukt, das einen mas-
siven Verwaltungsaufwand ver-
ursacht, beerdigen. Wenn es
wirklichum eine insgesamt h-
here Vergiitung der Pflege geht,
wiren Untergrenzen nach der
Pflegearbeitsbedingungenver-
ordnung ausreichend und ziel-
fiihrender!

Der Autor ist Geschdftsfiihrer
der Unternehmensberatung
System & Praxis Andreas Heiber;
syspra.de




