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AMBULANTE DIENSTE

Pflegebonusgesetz und mehr

Der Countdown fur die Tarifbezahlung lauft

Pflegebonusgesetz, Videosprechstunde und die Umsetzung der tarifahnlichen Bezah-
lung — fiir die ambulanten Pflegedienste kommt in den nachsten Monaten Einiges an
buirokratischen Aufwand hinzu. Andreas Heiber hat das Wesentliche zusammengefasst.

Der Zettplan 2ur Umsetzung der tarifshnlichen Bezahlung wurde nicht g

andert. Far die

te badeutet das In

den kommenden drel Monaten vor allem viel Arbett — mitten In der Urlaubszett.

Von Andreas Heiber

Blelefeld // Der Tuel Pilegebonusge
setz” steht zwar far wesentliche In-
halte, die dieses Gesetzeswerk fur die
langzeitpflepe mit sich bringt: Es mibt
etn Pllegebonus von 550 Euro pro Valk
zeltstelle mit den vergleichbaren Re-
pelungen (drel Monate in der Pflege
tatg im Zeitraum von November bis
Tuni 2022), wie es schon bel der Pile
gepramie 2020 angewandt wurden
Mit einem entscheldenden Un-
terschied: Den Bonus bekommt nur,
Wer am 30. funi 2022 tn etnem Pfle-
gebetrieb arbeitet, was aufgrund der
bestatigten Impfpflicht im Gesund-
heitswesen eben ungeimpfite aus-
schlieft, auch wenn sie bis Marz 1n
der Pllege gearbeitet haben Die Bo-
nuszahlungen missen bis Ende Jult
bel den Pilegekassen angemeldet
werden, die Auszahlung von dort er-
folgt bis Ende September, auszuzah-

len mit der nachsten Lohnabrech-
nung, spatestens bis Dezember 2022,

Videosprechstunde ist méglich

New ist auch die Moglichkelt, per Vi-
decsprechstunde jeden zweiten Be-
ratungsbesuch nach § 37.3 SGB XI
durchfahren zu konnen Der Haken
1st allerdings. dass nur sciche Video-
sysieme/Programme zu nuizen sind,
die nach den gleichen Standards ar-
beiten wie In Arztpraxen. Eine ein-
fache und schnelle Umsetzung mit
den meist genutzten Programmen
wie z.B. Zoom oder Teams ist damut
nicht moglhch

Tarifihnliche Bezahlung

MitSpannung habenaberalle aufdie
Veranderungen in den entscheiden-
den Paragrafen zur Umsetzung der
tartfahnlichen Bezahlung gewartet

Fonte: Adobestock/H_Ko

Well sowohl die Anbleterverbinde
als auch die grofien Pflegekasserver-
bande fir einezenliche Verschiebung
des Beginns geworben haben, gabes
die Hoffnung auf eine pragmatische
verschiebung,. Zumal der Gesetzge-
ber selbst tn seiner Begrandung (Ge-
sundheitsausschuss) festgestellt hat.
dass die Eingaben der Tarifeinnch-
tungen zum Tetl fehlerhaft, unvoll-
standig eder zu spat erfolgten. Inder
Konsequenz masstendann aber auch
die daraus penerterten Prafwerte fur
das Reglonale Entgeltniveau fehler-
haft eder unvollstandig sein Wasden
Gesetzgeber aber nicht davon abge
halten hat. den bishengen Zeitplan
mit Umsetzung zum 19.2022 berzu-
behalten!

Alle Pllegedienste, die nicht elnen
Tarfvertrag abgeschlossen haben
oder etner entsprechenden kirchlr
chenArbeitsrechtsregelung unterhe-
gen - also immerhin ca. 80 Prozent

aller Pflegeetnnichtungenin Deutsch-

land - massen nun indenverbletben-

dendrei Monaten folgendes tun:

= Auswahl elnes Referenztarlifes
oder Zahlung Ober dem reglona-
len Entgeltniveau: Dabel ist hier
die Untergrenze der Bezahlung
defirient, man kann also auch er
nen niedrgen Tanf wahlen und
denMitarbeitenden dann Gberta-
riflich mehrbezahlen| Die Grenze
fur die Wahlentscheldung ist das
Regionale (also landesweite) Ent-
geltniveau, dass um nicht mehr
alszehnProzent abertroffenwer-
den darf, damit die Personalver-
gotung noch wirtschaftlich Ist
Zur Prafung bleibt nur der Weg
iber die elgene Berechnung des
Einnchtungsentgeltniveaus und
im zweiten Schritt zur Neube-
rechnung analog Referenztanf
oder mit Durchschnittswerten
pro Berufsgruppe. um aufgrund
des elgenen Personalmixes zu
prifen ob die definierte Ober-
grenze (zehn Prozent uber Ent-
geltniveau) eingehalten wird
Die vanante der Personalbezah-
lung (Referenztanf oder Durch-
schnittswere) muss verbindlich
Im Datensystern der Pllegekassen
(@ber DCS) bis zurn 1.9.2022 eln-
gepilegtsein anscnsten ware der
versorgungsvertrag gefahrdet!

® profungund/oderFuhrungvonver-
gOtungsverhandlungen: Die mut-
maglich haheren Personalkosten
konnen/massen in Vergdtungs-
verhandlungen zu hoheren eige-
nen Fretsen fuhren. Das geht aber
nicht automatisch sondern ent-
weder in Gruppenverhandlun-
gen (alle mn gleichen Personal-
kosten erhalten gleiche Preise)
oder in Eirzelverhandlungen Wo-
bel diese sehrstarkabhangigsind
von der histontsch gewachsenen
Situation im jewetligen Bundes-
land! Und unabhangig davon ob
bis zum 1.9.22 emne neue, hohere
vergatunp verhandelt worden ist:
die Pllichtzu hoheren Personalbe-
zahlung pilt trotzdem ab 1.9.2022

= Anderung/Anpassung der Arbelts-
vertrdge zum 1.9.2022: Auch ar-
beitsvertraglich muss tm Zwel-
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// Zu hoffen ist nur,
dass auch die Pflege-
kassen versuchen
werden, pragmatische
Losungen zu finden,
denn auch sie miissen
mit den vielen Vergii-
tungsverhandlungen
fertig werden. //

Andreas Helber

felsfall nachzuwelsen sein wie
die vertragskonforme Bezahlung
der Mitarbeltenden aussieht.

Das wird leider emn heiffer Sommer,
aber nicht bedingt durch den globa-
len Klimawandel!

Zuhoffenistnur, dassauchdiePfle-
gekassenversuchenwerden, pragma-
tische Losungenzu finden, dennauch
ste massen mit den vielen Vergil-
tungsverhandlungen fertig werden!

B Buchtipp: Andreas Helbers
Fachbuch , Kostenrechnung
und Vergutungsverhandlung —
GVWG: Pflegereform und
Tarifsuche” erschelnt Inklusive
Pflegebonusgesatz Im Jull.
Mehr unter
haeusliche-pflege.net/shop

Elnen ganzen Vormittag geht
Andreas Helber auf dle Themen
dleses Beltrags auf den Haus-
liche Pflege PDL Kongressen In
Dortmund, Berlin und Wirzburg

ein. hp-pdl-kongress.de



